
7-2-2026 

 

  

BELEIDSPLAN 

2026–2029 
Stichting Foodtruckfestival 

Koewacht 

      

Versie: 1.0 

Datum: 7 januari 2026 

RSIN: 869017147 

KvK‑nummer: 99502186 

Stichting Foodtruckfestival Koewacht 

Matthijsstraat 26 

4576CP Koewacht 

E‑mail: Gvanhove@delta.nl 

Website: in ontwerp 



1 
 

Inhoudsopgave 
Beleidsplan 2026–2029 ............................................................................................................. 2 

1. Inleiding ................................................................................................................................. 2 

2. Doelstelling van de stichting ................................................................................................ 2 

3. Activiteiten ............................................................................................................................ 2 

3.1 Jaarlijks Foodtruckfestival ........................................................................................ 2 

3.2 Kleinschalige nevenactiviteiten ................................................................................. 2 

3.3 Vrijwilligersbeleid ...................................................................................................... 3 

4. Bestuur en organisatie ......................................................................................................... 3 

4.1 Bestuurssamenstelling ................................................................................................ 3 

4.2 Beloningsbeleid ........................................................................................................... 3 

4.3 Werkwijze van het bestuur ........................................................................................ 3 

5. Werving van middelen ......................................................................................................... 3 

6. Beheer en besteding van middelen ...................................................................................... 4 

6.1 Financieel beheer ........................................................................................................ 4 

6.2 Vermogensbeheer ....................................................................................................... 4 

6.3 Besteding van middelen ............................................................................................. 4 

7. Publicatieplicht (ANBI-transparantie) ............................................................................... 4 

8. Evaluatie en actualisatie ...................................................................................................... 5 

9. Slotbepaling ........................................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Beleidsplan 2026–2029 

Stichting Foodtruckfestival Koewacht 

 

 

1. Inleiding 

Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling, activiteiten, werkwijze en financiële uitgangspunten 

van Stichting Foodtruckfestival Koewacht. 

Het plan is opgesteld in het kader van de aanvraag en instandhouding van de ANBI-status en 

wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast. 

 

2. Doelstelling van de stichting 

Statutaire doelstelling (exact uit de akte) 

“De Stichting heeft ten doel het versterken van de sociale cohesie in Koewacht, onder meer 

maar niet uitsluitend door het organiseren en aanbieden van evenementen zoals een 

foodtruckfestival en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, 

daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. Tot de doelstelling van de Stichting is 

mede begrepen: het aanvaarden (of verwerpen dan wel niet aanvaarden) van verkrijgingen 

krachtens erfrecht of schenking, ook als daar een last of verplichting aan is verbonden. De 

Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.” 

 

3. Activiteiten 

De stichting organiseert activiteiten die bijdragen aan ontmoeting, cultuur en verbinding, 

waaronder: 

3.1 Jaarlijks Foodtruckfestival 

• gratis toegankelijk voor inwoners en bezoekers 

• podium voor lokale ondernemers, artiesten en verenigingen 

• activiteiten voor kinderen en gezinnen 

• samenwerking met lokale vrijwilligers en partners 

 

 

3.2 Kleinschalige nevenactiviteiten 
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Indien passend binnen de doelstelling: 

• workshops of culturele activiteiten 

• buurtgerichte initiatieven 

• samenwerkingen met scholen, verenigingen of maatschappelijke organisaties 

3.3 Vrijwilligersbeleid 

• vrijwilligers worden actief betrokken bij organisatie en uitvoering 

• duidelijke instructies, gedragscode en zero-tolerance beleid 

• onkostenvergoeding mogelijk met bewijsstukken 

 

4. Bestuur en organisatie 

4.1 Bestuurssamenstelling 

Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen: 

• voorzitter 

• secretaris 

• penningmeester 

Het bestuur kan worden uitgebreid tot maximaal zeven leden. 

4.2 Beloningsbeleid 

• Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

• Alleen gemaakte onkosten kunnen worden vergoed, mits onderbouwd met 

bewijsstukken. 

• Vrijwilligers kunnen een onkostenvergoeding ontvangen volgens de geldende regels. 

Dit voldoet aan de ANBI-eis dat bestuurders geen beloning mogen ontvangen. 

4.3 Werkwijze van het bestuur 

• Het bestuur vergadert minimaal één keer per kwartaal. 

• Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen. 

• De stichting werkt conform de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). 

• De stichting hanteert een zero-tolerancebeleid voor ongewenst gedrag. 

 

 

5. Werving van middelen 
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De stichting werft middelen op de volgende manieren: 

• bijdragen van foodtrucks en standhouders 

• sponsoring door lokale ondernemers 

• subsidies van gemeente of fondsen 

• donaties van bezoekers of sympathisanten 

• verkoop van consumpties of merchandise (indien passend) 

Alle inkomsten worden besteed aan de doelstelling van de stichting. 

 

6. Beheer en besteding van middelen 

6.1 Financieel beheer 

• De penningmeester voert de administratie en legt verantwoording af aan het bestuur. 

• Minimaal twee bestuursleden hebben inzicht in de bankrekening(en). 

• Uitgaven boven €500 worden vooraf goedgekeurd door het bestuur. 

• De stichting werkt met een jaarlijkse begroting. 

• Het financieel jaarverslag wordt opgesteld vóór het einde van het eerste kwartaal van 

het daaropvolgende jaar. 

6.2 Vermogensbeheer 

Het vermogen van de stichting wordt beheerd volgens de volgende principes: 

• Voorzichtig en doelgericht beheer: geen risicovolle beleggingen. 

• Transparantie: alle inkomsten en uitgaven worden verantwoord. 

• Doel gebonden besteding: middelen worden uitsluitend gebruikt voor activiteiten die 

bijdragen aan de doelstelling. 

• Geen winstuitkering: er worden geen uitkeringen gedaan aan bestuurders of derden, 

anders dan ter vergoeding van kosten. 

6.3 Besteding van middelen 

Middelen worden besteed aan: 

• organisatie van het Foodtruckfestival 

• promotie, vergunningen, materialen en faciliteiten 

• veiligheid, EHBO, logistiek en voorzieningen 

• activiteiten voor kinderen en gezinnen 

• ondersteuning van lokale artiesten en verenigingen 

• vrijwilligersvoorzieningen (eten, drinken, kleding, onkosten) 

 

7. Publicatieplicht (ANBI-transparantie) 
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De stichting publiceert jaarlijks op haar website: 

• naam van de instelling + identificatienummer (RSIN)  

• contactgegevens 

• doelstelling 

• bestuurssamenstelling en haar functies 

• beloningsbeleid 

• beleidsplan 

• jaarrekening of financiële verantwoording 

• activiteitenverslag 

De stichting voldoet hiermee aan de wettelijke publicatieplicht voor ANBI. 

 

8. Evaluatie en actualisatie 

• Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd door het bestuur. 

• Indien nodig wordt het plan aangepast aan nieuwe inzichten, regelgeving of 

ontwikkelingen. 

• De evaluatie wordt vastgelegd in de notulen van de bestuursvergadering. 

 

9. Slotbepaling 

Dit beleidsplan treedt in werking na vaststelling door het bestuur van Stichting 

Foodtruckfestival Koewacht. 

  


